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HANKERAHOITUSTA 
VOIDAAN KÄYTTÄÄ

• VARHAISKASVATUSHENKILÖSTÖN 

PALKKAAMISEEN, jolloin pääsääntöisesti 

palkataan varhaiskasvatuksen erityisopettajia 

tai opettajia tuen ja erityisopetuksen 

vahvistamiseksi

• VARHAISKASVATUKSEN TUEN TEEMAAN 

LIITTYVÄN KOULUTUKSEN JÄRJESTÄMINEN 

VARHAISKASVATUKSEN HENKILÖSTÖLLE ( 

koulutuksien tietouden jakaminen, yhteiset 

koulutukset, mm. nyt toteutuva 

digitutorkoulutus )

• TUEN TOTEUTTAMISEEN LIITTYVIEN 

PAIKALLISTEN JA /TAI ALUEELLISTEN 

YHTEISTYÖRAKENTEIDEN MUODOSTAMINEN 

JA/TAI KEHITTÄMINEN SOSIAALI- JA 

TERVEYSTOIMEN JA MUIDEN TARVITTAVIEN 

ASIANTUNTIJATAHOJEN KANSSA ( 

neuvolayhteistyö; uusi kaavakkeisto yhdessä 

Pöytyän kanssa?, sosiaalitoimi – mm. 

sosionomin palkkaaminen perheiden kanssa 

toimimiseen )



HANKKEEN 
KÄYTTÖTARKOITUS

• Varhaiskasvatuksen erityisopettajan 

palvelujen takaaminen kaikissa 

toimintamuodoissa, myös 

perhepäivähoidossa, yhteistyön 

syventäminen yksityisten toimijoiden 

kanssa sekä henkilökunnan 

kouluttaminen kolmiportaisen tuen 

käyttöönotossa .

• Ryhmäkokojen pienentäminen, 

johon ei ole mahdollisuutta ilman 

henkilöstön lisäämistä.

• Uusien tukimuotojen haltuunottoon 

tarvitaan koulutusta ja yhteistyötä eri 

toimijoiden kanssa.



TAVOITTEET:

• Kaikille lapsille varhaiskasvatusmuodosta riippumatta taataan oikeus 

erityisopettajan palveluihin. Perhepäivähoitajien mahdollisuus 

erityisopettajan konsultaatioon viipymättä.

• Tuen toteuttaminen lapsiryhmän kokoa pienentämällä. Vahvistetaan 

inkluusiota ja kehitetään tuen laatua.

• Henkilökunnan kouluttaminen havainnoimaan ja toteuttamaan erilaisia 

tuen muotoja.

• Käytäntöjen ja tiedon yhteneväistäminen eri toimijoiden kesken.

• Luoda tuen toteuttamiseen ns. Auran malli



ELI MITEN HANKE ETENEE:

• Hanketyöntekijä , varhaiskasvatuksen eritysopettaja on palkattu ; työnkuva muodostuu konsultoivan

erityisopettajan työstä lapsiryhmien, tiimien, vanhempien , yhteistyökumppanien kanssa ( työkenttänä muut

Päiväkoti Pääskynpesän ryhmät paitsi Satakielet, Sinitiaiset, esikoulun muut ryhmät paitsi Punatulkut, kunnan

perhepäivähoitoryhmät, yksityinen PPH, Pilke-päiväkoti Kurki, neuvolayhteistyön koordinointi,

oppilashuoltotyön koordinointi mm. koulun erityisopettajan, psykologin yms. kanssa,

yhteistyö sosiaalitoimen ja perheneuvolan kanssa, yhteistyö seutukunnallisten veojen kanssa ,

osallistuminen koulutuksiin jne)

• Vasun mukaisten peruspedagogisten toimintatapojen vahvistaminen ja yhteneväistäminen (keinoina mm.

säännölliset Ope-pedat päiväkodissa ja muutama osallistuminen esikoulun ope-pedaan syyskauden aikana)

• Pienimuotoiset koulutukset mm. osana iltapalaveria (suunnittelupäivässä oli asiaa Lapsen kohtaamisesta ja

Tiimityöstä, Nepsystä ja Deep Talk-menetelmästä, iltapalaverien "koulutusosion" aihena jatkossa ovat mm.

Vasu, Tiimityökirjan käyttöönotto , Lapsen tuki Vasun aikana, Oppimisympäristöön liittyvä tuki, Oppimisen

tukemiseen liittyvä tuki, Yleisen tuen menetelmävalikko jne.)

• Kootaan Koulutuskansiota käsitellyistä aiheita Pääskynpesään, Tilhelään ja Puukouluun

• Suunnitellaan varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuvaa Hankkeessa ja laitetaan paikka auki


