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«  VARHAISKASVATUSHENKILOSTON
PALKKAAMISEEN, jolloin paasaantoisesti
palkataan varhaiskasvatuksen erityisopettajia
tai opettajiatuen ja erityisopetuksen
vahvistamiseksi

« VARHAISKASVATUKSEN TUEN TEEMAAN
LITTYVAN KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN
VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTOLLE (
koulutuksien tietouden jakaminen, yhteiset
koulutukset, mm. nyt toteutuva
digitutorkoulutus)

« TUEN TOTEUTTAMISEEN LIITTYVIEN
PAIKALLISTEN JA /TAI ALUEELLISTEN
YHTEISTYORAKENTEIDEN MUODOSTAMINEN
JA/TAI KEHITTAMINEN SOSIAALI- JA
TERVEYSTOIMEN JA MUIDEN TARVITTAVIEN
ASIANTUNTIJATAHOJEN KANSSA (
neuvolayhteisty6; uusi kaavakkeisto yhdessa
Poytyan kanssa?, sosiaalitoimi - mm.
sosionomin palkkaaminen perheiden kanssa
toimimiseen )




» Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palvelujentakaaminen kaikissa
toimintamuodoissa, myds
perhepaivahoidossa, yhteistyon
syventaminen yksityisten toimijoiden
kanssaseka henkilokunnan
kouluttaminen kolmiportaisentuen
kayttoonotossa.

* Ryhmakokojen pienentaminen,
johon ei ole mahdollisuuttailman

henkildston lisaamista.

» Uusientukimuotojen haltuunottoon
tarvitaan koulutusta ja yhteistyota eri

toimijoiden kanssa.



TAVOITTEET:

« Kaikille lapsille varhaiskasvatusmuodosta riippumatta taataan oikeus
erityisopettajan palveluihin. Perhepaivahoitajien mahdollisuus

erityisopettajan konsultaatioon viipymatta.

e Tuen toteuttaminen lapsiryhman kokoa pienentamalla. Vahvistetaan

inkluusiota ja kehitetaan tuen laatua.

* Henkilokunnan kouluttaminen havainnoimaan ja toteuttamaan erilaisia

tuen muotoja.
« Kaytantojen ja tiedon yhtenevaistaminen eri toimijoiden kesken.

e Luodatuen toteuttamiseen ns. Auran malli



ELI MITEN HANRE ETENEE:

 Hanketyontekija , varhaiskasvatuksen eritysopettaja on palkattu ; tyonkuva muodostuu konsultoivan
erityisopettajan tyosta lapsiryhmien, tiimien, vanhempien , yhteistyokumppanien kanssa ( tyokenttana muut
Paivakoti Paaskynpesan ryhmat paitsi Satakielet, Sinitiaiset, esikoulun muut ryhmat paitsi Punatulkut, kunnan
perhepaivahoitoryhmat,  yksityinen  PPH, Pilke-paivakoti  Kurki, neuvolayhteistyén koordinointi,
oppilashuoltotyon koordinointi mm. koulun erityisopettajan, psykologin yms. kanssa,
yhteistyo sosiaalitoimen ja perheneuvolan kanssa, yhteistyo seutukunnallisten veojen kanssa |,

osallistuminen koulutuksiin jne)

 Vasun mukaisten peruspedagogisten toimintatapojen vahvistaminen ja yhtenevaistaminen (keinoina mm.

saannolliset Ope-pedat paivakodissa ja muutama osallistuminen esikoulun ope-pedaan syyskauden aikana)

* Pienimuotoiset koulutukset mm. osana iltapalaveria (suunnittelupaivassa oli asiaa Lapsen kohtaamisesta ja
Tiimityosta, Nepsysta ja Deep Talk-menetelmasta, iltapalaverien "koulutusosion" aihena jatkossa ovat mm.
Vasu, Tiimityokirjan kayttoonotto , Lapsen tuki Vasun aikana, Oppimisymparistoon liittyva tuki, Oppimisen

tukemiseen liittyva tuki, Yleisen tuen menetelmavalikko jne.)
« Kootaan Koulutuskansiota kasitellyista aiheita Paaskynpesaan, Tilhelaan ja Puukouluun

* Suunnitellaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa Hankkeessa ja laitetaan paikka auki



